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ANEXO 2
(Em papel com timbre da instituição)
CURSO DE APERFEIÇOAMENTO EM AVALIAÇÃO E ATENDIMENTO À PESSOA COM TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA)

CARTA DE INDICAÇÃO E APOIO INSTITUCIONAL DO(A) ALUNO(A) CANDIDATO(A)

	Venho pelo presente informar que o(a) candidato(a) ______________________________, RG nº ____________________, lotado(a) na _________________________________ (nome da unidade/programa/instituição), da Secretaria ________________(Municipal/Estadual) de Saúde de ____________________ (nome do município e/ou da Regional de Saúde) que desempenha a função/atividade de _______________________________, terá disponibilidade de tempo de 8 horas/semana de dedicação, caso aprovado(a), para participar do Curso de Aperfeiçoamento em Avaliação e Atendimento à Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), visto que o perfil do(a) mesmo(a) atende ao pré-requisito obrigatório estabelecido no Edital ESPP-SESA nº 07/2025.
	Informo estar ciente de que o curso possui 195 horas e será realizado em formato híbrido com 155 horas modalidade a distância (EAD) e 40 horas na modalidade presencial, de 05 junho a 31 de outubro de 2025, havendo 02 encontros remotos síncronos, através do Canal ESPPrVirtual do Youtube, nos dias 05 de junho e 02 de outubro de 2025, das 14h às 17h; e que, para o momento presencial, que acontecerá no mês de outubro de 2025, conforme cronograma por turma estabelecido no edital, será necessário garantir o deslocamento do(a) presente candidato(a), caso selecionado(a), uma vez que a alimentação e hospedagem será de responsabilidade da SESA, conforme § 3º do artigo 6º do edital.

_____________, _____ de _________ de 2025.
				(Município, data)


__________________________________________
Assinatura/ Carimbo ou Assinatura Eletrônica
(constando o nome e o cargo do responsável pela informação – chefia imediata ou diretor/a da unidade)
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