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SECRETARIA DA SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO-COMUNIDADE - CIESC
ATA 06 REUNIAO ORDINARIA

Ata da 06* Reunido da Comissdao de Integragdo Ensino-Servigco-Comunidade do Estado do
Parana - CIESC Estadual, realizada através de sistema online, via Zoom,
linkconasemsbr.zoom.us/j/966276327297pwd=UEU2M2XxEQ2IWZ25NOXhYcUxaMEJHQTO
9, no dia 09 de marco de 2021, com inicio as 14 horas, coordenada pela Escola de Saude Publica
do Parana (ESPP), com sede a Rua Doutor Dante Roman6 nimero 120 —Taruma — Curitiba —
Parand, respeitando as orientagdes para afastamento social durante a pandemia da covid-19.
Presentes as seguintes entidades que compde a CIESC Estadual; Elaine Cristina Vieira de
Oliveira e Juliana Eggers, representando a Secretaria de Estado da Satde do Parana (SESA);
Edevar Daniel e Solange Rothbarth Bara, representando a Escola de Satide Publica do Parana
(ESPP); Carolina de Oliveira Azim Schiller, representando o Centro Formador de Recursos
Humanos (CFRH); Geodrgia Regina Luchese, representando o Conselho de Secretarios
Municipais de Saude (COSEMS); Marcelo Hageboch Guimaraes representando o Conselho
Estadual de Saude (CES); Derivan Brito da Silva, representando a Universidade Federal do
Parana (UFPR) e Mauricio Duarte Barcos, representando a Federagdo dos Hospitais e
Estabelecimentos de Servigos de Saude no Estado do Parana (FEHOSPAR), com a participagdo
de Aldiney José Doreto — Divisdo de Tecnologia e EAD, Priscila Meyenberg Cunha Sade —
Divisao de Ensino Superior e Sandra Mara Anesi — Divisdao de Ensino Técnico da ESPP/CFRH.
Inicialmente, o diretor da ESPP, Edevar Daniel agradece a presenca de todos e presidindo esta
reunido aguarda por 10 minutos para que outros representantes tenham a oportunidade de
participar da reunido. Esclarece que alguns membros da CIESC justificaram sua auséncia por
estarem participando de outras agendas definidas para a mesma data e horario, a saber: Beatriz
Oliveira, representante da Secretaria de Estado da Saude (SESA); Rafael Ditterich, representante
da Universidade Federal do Parana (UFPR), Eliane Cristina Sanches Maziero, representante do
Centro Formador de Recursos Humanos Caetano Munhoz da Rocha (CFRH); estamos
aguardando a indicagdo da direcdo da SESA para substituir sua suplente, Liliam Cristina
Brandalise. Edevar inicia a reunido cumprimenta a todos, deseja um excelente 2021 e que este
seja uma ano melhor do que 2020 por mais que pareca que o ano ainda nao acabou por causa
das situagdes provocadas pela pandemia da covid-19. Espero que as pessoas possam ser
vacinadas e que tenham mais conscientizacao quanto ao processo de distanciamento social o uso
de mascaras, evitar aglomeragdes porque somente assim nods vamos enfrentar essa pandemia que
nos assola. Inicialmente passa ao primeiro item da pauta — Aprovac¢ao da pauta da reuniao
anterior: Edevar pergunta aos representantes da CIESC se alguém discorda do conteudo da ata
da 5* reunido, realizada em 08/12/2020, a qual foi previamente encaminhada a todos os
participantes por e-mail e ndo havendo consideragdes, declara a mesma aprovada. Comenta que
esta sera uma reuniao de informes com a apresentacao / participagdo de Aldiney José Doreto —
Divisao de Tecnologia e EAD, Priscila Meyenberg Cunha Sade — Divisdo de Ensino Superior e
Sandra Mara Anesi — Divisdao de Ensino Técnico da ESPP/CFRH. Edevar comenta que a
ESPP/CFRH realizard em mar¢o/2021, 2 (duas) formaturas de Cursos de Especializa¢do da
propria ESPP, sendo uma turma de Saude Publica de Apucarana e que o curso foi em parceria
com a Escola Nacional de Saude Publica (ENSP) e a Fiocruz, com 37 (trinta e sete) sanitaristas.


https://conasems-br.zoom.us/j/96627632729?pwd=UEU2M2xEQ2lWZ25NOXhYcUxaMEJHQT09
https://conasems-br.zoom.us/j/96627632729?pwd=UEU2M2xEQ2lWZ25NOXhYcUxaMEJHQT09
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A outra turma ¢ da cidade de Ponta Grossa, especializada em Gestao Publica sendo que ambas
iniciaram as aulas na forma presencial no ano de 2019, mas com a pandemia, elas passaram a
ter suas aulas transmitidas de maneira remota, encerrando nos prazos previstos e atendendo as
necessidades de todos os envolvidos. Por enquanto a escola ndo tem previsao de abertura de
novas turmas, tanto de Satde Publica quanto de Gestdo porque os nossos modelos sao
presenciais, mas com o término da pandemia, talvez 14 por volta do segundo semestre a situagao
seja diferente. Outro informe ¢ que a ESPP fez um novo Edital chamado de Qualifica Covid que
foi um programa de aperfeicoamento, uma forma de recrutamento de profissionais da saude das
areas de enfermagem, farmacéuticos, médicos, fisioterapeutas, sao cerca de 300 (trezentos)
profissionais, cujos contratos t€ém a duragdo de 6 (seis) meses € ¢ um programa de provimento.
Os valores sao pagos através da escola, as atividades praticas sao realizadas em diferentes locais
de trabalho e visam fortalecer as nossas Regionais de Saude do Estado como um todo, além de
alguns hospitais como por exemplo o de Londrina, em cujo local foi determinado o atendimento
de fisioterapeutas para atenderem aos casos de reabilitacdo respiratoria dos pacientes que estiao
internados por covid-19. Este Edital tem inscrigao continua e todas as outras informagdes como
carga hordria, valores e outros detalhes podem ser verificados na pagina da ESPP, na parte de
Editais. Ainda estamos precisando de inscricdes de médicos para suprir as necessidades de
algumas Regionais de Satde. Outro informe ¢ que a ESPP ird coordenar um Programa de
Residéncia Técnica na SESA, semelhante a Residéncia em Saude, porém a carga horaria ¢
menor, de apenas 6 (seis) horas diarias ou 30 (trinta) horas semanais, enquanto a outra ¢ de 60
(sessenta) horas semanais. O valor da bolsa ¢ de R$ 1.900,00 (hum mil e novecentos reais), a
atuagdo serd em locais determinados pela SESA, para recém-formados na area da saude, ou com
formacao hé até 3 (trés) anos. Como se tratam de treinamentos semelhantes as residéncias, sera
necessario o acompanhamento por um supervisor da mesma area do residente. Esta parceria ¢
da SESA com a SETI e a UEM que sera responsavel pela especializacao /atus sensu, totalmente
em modo online, com duragdo de 2 (dois) anos ¢ ao final recebem o certificado da residéncia
técnica. A ESPP, juntamente com a SESA ira coordenar todo este processo dentro do Estado do
Parana. A previsdo ¢ que o Edital seja publicado durante o 1° (primeiro) semestre e que os alunos
iniciem no 2° (segundo) semestre. Este programa nao visa suprir a necessidade de pessoas para
atuarem no enfrentamento da covid19, mas para um treinamento dos futuros servidores da SESA
ou em outras Secretarias de Satde para fortalecimento do SUS como um todo, dentro do estado
do Parand. Edevar passa a palavra ao Aldiney para falar sobre as atividades desenvolvidas pelo
Setor de Educacao a Distancia da ESPP, apresentou o relatério com os dados de 2020, onde o
setor desenvolveu projetos junto aos Setores de Ensino Superior e de Ensino Técnico em fungao
da pandemia. Sao 42 (quarenta e dois) cursos ininterruptos, autoinstitucionais, ou seja, nao tem
data definida de inicio e de término, o aluno pode realizd-los a qualquer momento. Chamo a
atencao para os cursos de regulacdo junto a SESA, que ¢ um sistema Care SUS, cursos em
parceria com a Associacdo Brasileira de Oncologia, Curso - Diagnostico de Cuidado e em
Oncologia e Hematologia, Curso - de Aperfeigoamento em Vigilancia e Satide em parceria com
a Area de Zoonose da SESA, curso voltado para o Autismo em parceria com a SESA ¢ a
Universidade da Florida, curso - Com os Cuidados na Sindrome Respiratoria Aguda, este curso
foi implementado logo no inicio do HIN1, em uma parceria com a OPAS, Curso - Como Gerir
uma Unidade de Satde nas Sindromes Respiratorias Agudas, Curso de Competéncias
Essenciais, Curso Basico de Formagdo de Conselheiros, final de 2020, ainda esta sendo
finalizado. Curso de Especializagao em Auditoria do SUS, funcionando 100% a distancia, temos
uma plataforma onde os instrutores da residéncia podem estar mandando material e se
comunicando com os alunos da residéncia, trocando informagdes quando ndo ¢ possivel faze
isso pessoalmente, o Curso Técnico de Saude Bucal que anteriormente era realizado de forma
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presencial foi finalizado totalmente a distancia, com exceg¢dao do ultimo moddulo. A ESPP
também promoveu a I Jornada Paranaense de Educagdo Permanente que foi transmitida
totalmente com o apoio da plataforma Zoom e YouTube ¢ o Seminario de Vivéncias de Familia
em parceria com a UFPR. Temos muitos colaboradores como a OPAS, UFRN, ABRALE,
CONAAS, CES. No ano de 2020 a escola deu um salto para 43.000 (quarenta e trés mil)
usuarios, mais de 90.000 (noventa mil) matriculas nas atividades de educacdo a distancia, que
eu particularmente acredito que veio para ficar e que devera ir melhorando ao longo do tempo.
Utilizamos muito as plataformas do Zoom, Google ¢ YouTube para fazer as “lives” e que tém
se mostrado otimas ferramentas na Educacdo a Distancia. Ainda no ultimo ano, a escola
alcangou mais de 6.000 (seis) mil visualizagdes das nossas postagens com mais de 660
(seiscentos e sessenta) inscritos em 2021, somente nestes 3 (trés) primeiros meses do ano ja
saltamos para 1.157 (mil cento e cinquenta e sete) inscritos, com mais de 15.000 (quinze mil)
visualizagdes, ou seja, mais de 10.000 (dez mil) horas de visualizagdes de eventos de Ensino a
Distancia (EAD). Isso demonstra qual o potencial dessas ferramentas empregadas para fazer o
EAD. Para finalizar, Aldiney informa que o acesso aos cursos abertos e fechados de EAD pode
ser feito através do endereco eletronico da ESPP: escoladesaude.pr.com.br, e pode ser acessado
por telefone celular, computador, fablet, notebook, sendo disponibilizados para a comunidade
na area da saude do estado do Parana. Atendemos em 2020, mais de 4.700 (quatro mil e
setecentos) alunos em 18 (dezoito) cursos relacionados a area da covid-19, desde cursos de
vacinagdo as questdes de isolamento, como se organiza uma Unidade Bésica de Saude, como
atender pacientes em idade avangada infectados pela covid-19. Através de algumas parcerias a
escola consegue ofertar cursos com um custo muito reduzido, com capacidade de intercambiar
materiais ja produzidos e sem a necessidade de producao de um conteudo novo, desde que ele
esteja adaptado a nossa realidade e necessidade. Isso facilitou muito o processo sem a utilizacao
de recursos financeiros. Ao final dos nossos cursos ¢ solicitado aos alunos que avaliem o curso,
indo de 1 a 5 estrelas e que digam como foi sua experiéncia na plataforma para que possamos
nos aperfeicoar e estar sempre melhorando. Edevar pede a Aldiney que comente sobre o final
do FormSUS, Aldiney informa que esta era uma ferramenta muito importante através da qual a
ESPP fazia as selegOes publicas e novamente recorremos as nossas institui¢des parceiras para
compartilharem a informacdo sobre alguma outra ferramenta que pudesse nos apoiar.
Atualmente conseguimos desenvolver, junto com o sistema de gestdo académica, responsavel
pela gestdo de matricula de aluno, o acompanhamento em sala de aula e o didrio de classe
incorporado ao sistema de gestdo de formulério eletronico. Temos a capacidade de produzir
formulério eletronico, publicd-lo e permitir que as pessoas possam acessar os conteidos
diretamente da nossa plataforma de gestdo académica. Para isso contamos com o apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Norte que cedeu a ESPP/CFRH este sistema de forma
gratuita para que pudéssemos incorporar essa ferramenta dentro do nosso sistema de Gestao
Académica. Este ¢ um processo em fase experimental, mas que j& estd suprindo algumas
necessidades, nesse momento estamos com alguns editais, tanto de selecao de professores como
de instrutores, inclusive para o Curso de Bombeiros que a escola estd apoiando. Esta ferramenta
serd usada para substituir em definitivo o FormSUS, que além de mais segura tem a vantagem
de ser de nosso dominio, ou seja, totalmente acessivel pela ESPP, podendo inclusive, ser
compartilhada com outros parceiros. Edevar agradece Aldiney e passa a palavra a Priscila da
ESPP a qual ira falar sobre as atividades do Setor de Ensino Superior e sobre o PPSUS. Priscila
cumprimenta a todos(as) e diz que reitera o que foi dito pelo professor Edevar e pelo Aldiney,
que em decorréncia da pandemia da covid-19 muitas das nossas ac¢des voltaram-se para o
ambiente virtual de aprendizagem. O ano de 2020 foi um ano desafiador, no sentido de que nos
tinhamos 4 (quatro) turmas presenciais de especializagdo e precisdvamos estabelecer um plano
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de agdo para podermos continuar o trabalho com essas turmas. A nossa divisdo decidiu tragar
uma estratégia iniciando pela turma menos complexa para a mais dificil de adaptar, criamos um
formato hibrido para a turma de Especializagdo em Saude Publica, a qual ja estava praticamente
com suas atividades encerradas uma vez que faltavam pouquissimas horas para o encerramento
do curso. Tivemos uma reunido com a Rede Escola, cuja representante foi a Professora Rosa,
entendemos que poderiamos fazer isso a partir da nossa Divisdo de Tecnologias Aplicadas.
Iniciamos com o desenvolvimento das atividades mediadas por tecnologias com o Curso de
Saude Publica, na sequéncia, o proximo curso foi o de Gestdo do SUS, porque ele ja estava na
metade e como tinhamos 2 (duas) turmas de Auditoria que ainda estavam no inicio das
atividades, pois tiveram apenas um modulo de aulas presenciais, e foram interrompidas pelos
decretos e as medidas de distanciamento criadas para combate "a pandemia, foram estabelecidas
atividades mediadas por tecnologia, mas ainda com esperanca de que no 2° (segundo) semestre
de 2020 poderiamos retornar as aulas em modo presencial, o que ndo ocorreu. Apesar disso,
conseguimos concluir como o Edevar colocou as atividades da turma de Saude Publica de
Apucarana a qual estd com formatura prevista para o dia 11/03/2021, e a turma de Gestao do
SUS e que tiveram suas apresentagdes de Trabalho de Conclusdo de Curso no final do ano, no
més de dezembro de 2020. No curso de Ponta Grossa foram 20 (vinte) formandos e a cerimdnia
ocorrera de forma virtual no final de margo de 2021. Outro curso nosso ¢ o de Competéncias
Essenciais em Saude Publica, com duracdo de 6 (seis) a 7 (sete) meses, sob tutoria, o qual ¢
voltado aos servidores da Secretaria com até 5 (cinco) anos de SESA, para desenvolver as
competéncias dos servidores, apontadas em pesquisa que fez um levantamento de quais as
competéncias dos servidores que precisam ser desenvolvidas. A proposta-convite podera ser
acessada na pagina da ESPP. Nas turmas de Auditoria e Especializacao do SUS, de Cascavel e
Curitiba serdo mantidas as aulas EAD, com previsao de encerramento para outubro desse ano.
Os cursos de Especializacao em Enfermagem Obstétrica e de Especializagdo em Satde Mental
com Enfase na Atengdo Primaria estio previstos para o 2° (segundo) semestre mas ainda nio
sabemos como irdo acontecer em fun¢ao da pandemia da covid 19. Estamos em andamento com
a selecdo dos instrutores para a formagdo de Bombeiro Militar em parceria com o Corpo de
Bombeiros e a Secretaria de Seguranca Publica, através de uma cooperacao técnica que esta se
configurando. Fizemos ano passado a formag¢ao dos monitores dos bombeiros que irdo apoiar 0s
instrutores. Serdo turmas concomitantes em Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringa, com
previsao de inicio do curso em maio de 2021, respeitando todas as questdes relacionadas ao
distanciamento ¢ a Resolucao numero 632 da SESA. Estas serdo as atividades desenvolvidas
pela Divisao de Ensino Superior da ESPP.

Sobre o PPSUS - Edital 2020/2021, a ESPP/CFR e a SESA receberam convite para participarem
de uma comissdo de especialistas, onde foram feitas avaliagdes de 90 (noventa) projetos, usando
como referencial o PPSUS, com énfase em julgar o mérito s6cio-sanitario através de verificacoes
no que estava dentro das diretrizes, acdes e metas do Plano Estadual de Satide e o que esses
projetos tinham de relevancia, para que de alguma forma pudesse gerar produtos para o SUS do
Parana. Apds a avaliagdo, atribuimos uma nota e agora nos dias 03 e 04 de marco de 2021,
também fizemos parte de outra avaliagdo que era para ter sido presencial, mas acabou sendo
virtual, em que foram avaliadas as capacidades de determinados projetos em relacdo a
aplicabilidade e incorporacao dos resultados também dessa relevancia socio-sanitaria. Foram 41
(quarenta e um) projetos sobre os quais ficaram duvidas quanto a questdo dos orcamentos, €
agora nesta semana ocorrera a 3 (terceira) etapa que corresponde a composi¢ao da comissao de
gestores que deverd analisar estes processos para a publicacdo dos resultados finais desse
chamamento. Priscila encerra e passa a palavra ao professor Edevar que entdo comunica que a
Divisdao de Ensino Técnico ird descrever brevemente suas Ultimas atividades. Carolina Azim
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cumprimenta a todos e fala sobre o Curso Técnico em Satde Bucal, disse que inicialmente era
um curso presencial e que por forca da pandemia, a parte tedrica precisou ser executada a
distancia, sendo que as atividades relacionadas ao estdgio obrigatdrio curricular e as praticas
dessas disciplinas ministradas serdo realizadas futuramente quando as orientagdes sobre a
pandemia da covid 19 permitirem a retomada destas atividades. Aguardaremos a possibilidade
de retorno das aulas presenciais aqui na escola e dos estagios, sendo que ndo existe até o
momento data de previsdo, esperamos retoma-los a partir do 2° (segundo) semestre de 2021.
Atualmente a escola t€ém 2 (duas) turmas, uma em Curitiba e outra em Guarapuava com um total
de 35 (trinta e cinco alunos) os quais estdo ansiosos para concluirem esta formacao. Passo a
palavra a Sandra Anese para falar sobre o Curso Técnico em Enfermagem que ¢ outro curso que
a escola dispde no Centro Formador de Recursos Humanos. Sandra cumprimenta a todos, diz
ser enfermeira e estar representando a Sra. Eliane Maziero. Atualmente o Centro Formador esta
dando continuidade a 28 (vinte e oito) turmas nas 20 (vinte) Regionais de Saude que iniciaram
seus cursos no ano de2018. Temos aproximadamente 700 (setecentos) alunos aguardando para
o reinicio das atividades porque sdo pessoas que nao tém acesso a internet, vivem em locais
muito distantes, e em sua maioria sdo Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, e que estdo em grupos de trabalho no combate a covid 19. Em 2020 o setor fez a
revisdo do nosso material didatico, as apostilas ja estdo impressas e na escola aguardando
realmente a possibilidade de volta as aulas. O curso de Cuidador de Idoso passa por revisdo, das
5 (cinco) unidades 3 (trés) ja estdo prontas e apos o término desse trabalho, pretendemos fazer
uma discussao junto a SESA e outras instituicdes que atendem idosos para um debate sobre o
conteudo deste material ja produzido. Edevar agradece as participagdes da Caroline e Sandra e
esclarece aos representantes da CIESC que a pauta ¢ basicamente sobre informes € o que a escola
esteve desenvolvendo durante a pandemia da covid 19. Pretendemos mostrar a integra¢do do
servigo/ensino de educag¢dao em todos os locais do Estado do Parand ¢ como a comunidade
também ¢ envolvida em todo esse processo. Edevar pergunta se alguém gostaria de fazer
questionamentos. Geodrgia menciona que o COSEMS e sua equipe técnica tém observado
principalmente nestes tltimos dias com o aumento dos casos de covid 19 no estado a dificuldade
das equipes das UPAS e pronto- atendimentos no servigo dos hospitais em relagdo ao manejo
clinico de pacientes com covid. No inicio da sua fala o senhor comentou dos varios cursos que
a ESPP oferece e da propria capacitagdo do manejo para esses hospitais. Isso ¢ muito importante.
Edevar agradece a Gedrgia e diz que essa preocupagdo também ¢ da escola, todos os cursos que
foram comentados quanto as residéncias em Sao Jos¢ dos Pinhais e no Hospital do Trabalhador
também tém sido um foco educativo e irdo ter essa formagao para o combate a pandemia. Temos
o Edital 15/2020 do Programa Qualifica Covid, onde os bolsistas sdo obrigados a cumprir uma
determinada carga horaria de cursos de aperfeigoamento a distancia, os quais estdo na plataforma
da ESPP. Temos 20 (vinte) cursos voltados para a covid 19, 2 (dois) deles sobre manejo clinico,
cursos voltados para a vacinagdo, para a equipe administrativa, de limpeza hospitalar, ou seja,
uma variedade muito grande de cursos que estdo disponiveis gratuitamente na plataforma da
escola, os quais podem ser acessados por pessoas do estado do Parané ou outros, gragas a ajuda
da propria Secretaria € do Governo do estado, cujo objetivo ¢ que estas informacdes cheguem
ao maior numero de profissionais possivel. Sobre os assuntos gerais Edevar deixa aberto aos
conselheiros da CIESC-PR que desejarem fazer algum comentario. Derivan, representante da
UFPR, disse ter ficado curioso para saber mais sobre a residéncia técnica, nds enquanto
formadores, como iremos lidar com essas situagdes. Edevar acha o ponto levantado por Derivan,
muito interessante, disse que essa lei sobre a Residéncia Técnica ¢ a de numero 20.086, criada
em 18/12/2019, e ¢ uma lei estadual, nova que ndo tem nenhuma relacdo com as residéncias
médicas e multiprofissional na area da satde e que se trata de um sistema diferente. O formato
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¢ muito semelhante a residéncia em saiude, porém ao invés de 30 (trinta) horas sdo 60 (sessenta)
horas semanais e que em ambos os casos ¢ prevista uma bolsa. Ainda estamos em um processo
de discussao pedagdgica a qual precisa passar pela Universidade Estadual, ser aprovada pela
Universidade Estadual de Maringd (UEM) que foi indicagdo da Secretaria de Ensino e
Tecnologia (SETI). A escola ira coordenar a residéncia técnica a pedido da direcao da SESA e
da direcdo da SETI e poderd contribuir muito na formacdo dos profissionais de educagao
permanente. Edevar sugere que este assunto seja pauta para a proxima reunido em maio.
Derivam acredita que a discussdo procede dentro da Comissdo porque ¢ uma lei estadual, ¢
inovadora, porém, deve se vincular ao sistema todo. Essa discussao precisa ser feita pelos
centros formadores para que realmente sejam obedecidos os critérios de pagamentos da
Educagdao Permanente e também que ndo crie um certo descompasso com essas outras
residéncias se a finalidade ¢ a mesma. Como podemos falar em 30 horas numa especializagdo
paralela, entdo como isso se garante, que realmente essas especializagdes dos professores que
essa situacdo toda vai estar articulada. Fiquei olhando a proposta e pensei que nds podemos
discutir realmente na comissao e acho que esse € o papel da escola. Edevar concorda que esta ¢
uma discussdo muito boa e volta a dizer que estamos em um processo de discussdo do projeto
politico-pedagogico das residéncias, que os editais ainda nao estdo prontos e que isso devera
sair no meio do ano com inicio no 2° (segundo) semestre, mas que ainda ndo esta pronto. Edevar
comenta com Derivan que o Rafael da UFPR no ano passado, em dezembro, chegou a participar
de algumas reunides de um grupo que estava discutindo sobre esta residéncia técnica, mas foi
muito superficial porque nao tinhamos nada definido. Agora estamos comecando a estabelecer
os conteudos, a proposta pedagogica, como ird se realizar este processo, onde irdo ficar os
residentes e como sera o papel do supervisor. Edevar passa a palavra aos representantes da
CIESC que queiram fazer algum comentario. Gedrgia do COSEMS gostaria de dar um retorno
ao Aldiney sobre um contato telefénico que tiveram quando comentaram sobre o Edital do
CONASEMS para selecionar escolas para trabalharem na formagdo de ACS e falamos da
intencdo da ESPP em coordenar esse processo de formagao no estado. A pergunta dele para o
COSEMS era como seria a nossa visao sobre a coordenagao da ESPP. Conversamos no mesmo
dia com o Ivo que € o nosso presidente e com a coordenadoria técnica da secretaria executiva e
acreditamos que para o COSEMS isso ¢ interessante porque a gente garante a qualidade na
formagdo, ou pelo menos a padronizagdo e o cuidado mais adequado a formagao voltada
realmente para as necessidades dos municipios. Com o surgimento das questdes ligadas a
pandemia como: vacina, UTI, leitos que faltam, medicamentos que nao chegam, as
preocupagdes dos gestores, a troca da gestdo que foi bem dificil para todo o pais na verdade,
gerou uma situacdo complicada. Com a saturagdo do sistema, todos nés temos vivido uma
ansiedade que ¢ constante e o assunto acaba sendo ligado as questdes da pandemia. Mas quero
dizer que o COSEMS ¢ favoravel a possibilidade da escola de tocar estes cursos e organizar este
processo no estado, participar deste edital tem o total apoio do COSEMS do Parana e para o que
precisarem nos poderemos nos reunir para falar sobre isso especificamente. Edevar comenta que
a formag¢do do agente como a do técnico de satde ¢ importante mas que o governo langou isso
de uma forma que ficou meio confusa, iria ser colocada uma entidade de Brasilia para fazer uma
escola depois ndo deu certo, foi para Minas Gerais , também ndo deu certo , foi para o
CONASEMS, iria passar pelos municipios, ficou um processo que acabou se perdendo.
Acredito que o Aldiney quis dizer quando conversou com vocé Gedrgia ¢ que a escola podera
colaborar nesse processo, porém nao somos nds quem iremos coordena-lo. Em momento algum
fomos chamados para participar, porém, em parceria com os conselhos e outras entidades como
a CIESC, COSEMS, CES e as Universidades, nessa linha colocamo-nos a disposi¢ao. Gedrgia
comenta que serd nessa linha de pensamento e que também ndo foram chamados a participar de
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281 nenhuma discussao sobre isso. Edevar agradece e deixa aberto a manifestacao dos participantes.
282 Informa que a proxima reunido sera em maio e que espera vé-los em breve ou online caso ainda
283 ndo seja possivel. Nao havendo mais consideracdes a tratar, a reunido foi encerrada pelo
284 presidente as 15 horas e 17 minutos. Eu, leda Maria Stier Luiz lavrei a presente ata, a qual foi
285 resultado de memoria de reunido encaminhada por e-mail a todos os participantes em
286 10/05/2021 e aprovada em reunido no dia 11/05/2021, foi por mim e assinada e pelo Presidente.
287

288 Ieda Maria Stier Luiz / Assessoria ESPP/CFRH

289

290

291 Edevar Daniel / Diretor da ESPP/CFRH



