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EDITAL N° 03/2019
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA - SESA,
CNPJ:76416.8660001-40 , com sede na Rua Piquiri, n° 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro
Reboucas — Curitiba- PR, por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA -
ESPP/CFRH, com sede na Rua Dr. Dante Romand, n°® 120 — Bairro Taruma — CEP
82.821-016 — Curitiba —PR, torna publico o Edital para Credenciamento de Docentes para

o Curso Técnico em Enfermagem.

1. DO OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

1.1 Este Edital tem como objetivo credenciar docentes para o Curso Técnico em
Enfermagem, nas disciplinas tedrico-praticas e estagios do MODULO Il - Area Basica de
Enfermagem: Introducdo aos Cuidados em Enfermagem. Poderdo fazer a inscricao
enfermeiras(os) servidoras(es) publicos federais, estaduais, municipais e profissionais da
rede SUS contratada ou conveniada, para compor o banco de docentes, para a prestacao
de servigos, na forma estabelecida neste edital.

2. DO OBJETO
2.1 Objeto deste edital & constituir um banco de docentes enfermeiros para atender as

demandas do Curso Técnico em Enfermagem das turmas dos municipios discriminados

no anexo | deste edital.
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS

3.1 O processo de credenciamento sera conduzido por uma Comissao Organizadora
designada pela Dire¢édo da ESPP-CFRH.
3.2 O credenciamento ndo estabelece vinculo ou obrigacdo da ESPP-CFRH de efetuar
contratacao. Constitui-se de cadastro de docentes que poderdao atender as demandas do
Curso.
3.3 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos que tenham
sido condenados em processo administrativo ou disciplinar.
3.4 A selecao se darda em duas fases:

12 Fase — Analise de curriculo conforme critérios de pontuacao discriminados no item

7 deste Edital.
22 Fase — Capacitacdo Pedagogica a ser realizada em Curitiba, com a participacéo de
até 3 (trés) primeiros na 12 fase. (Tedrico-pratico)

3.6 Os candidatos convocados para 22 fase, terdo 48 horas a partir do envio da
convocacdo, para confirmar a sua participacdo na Capacitacdo Pedagdgica (22 fase), a
nao confirmacéo dentro do prazo implicard na desclassificacdo automatica do candidato.
3.7 A convocacdo para 22 fase sera através do e-mail cadastrado no momento da
inscricao.
3.8 A convocacdao para Capacitacdo Pedagdgica dos candidatos que se inscreveram para
acompanhamento de estagio, se dard em maio de 2019 nas semanas que antecede o
inicio dos estagios.
3.8 A nao participacdo na 22 fase desabilita o candidato do credenciamento,
independentemente da pontuacédo atingida na 12 fase.
3.9 A falta de acesso a caixa de e-mail ou e-mails cadastrados incorretamente n&o séo de
responsabilidade da ESPP-CFRH, ndo sendo assim aceitos recursos por estes motivos.
3.10 Poderédo se inscrever profissionais residentes nos municipios sedes das turmas e
municipios que pertengam a mesma Regional de Saude do municipio sede.
3.11 Tanto as aulas tedrico/praticas quanto os estagios sdo ministrados em blocos e
seguem calendario continuo de segunda a sexta-feira no periodo noturno para as aulas
tedrico/praticas e diurno para o0s estagios, assim 0s candidatos necessitam ter
disponibilidade de horario (segunda a sexta) para ministrar as disciplinas conforme
calendario (ANEXO V).
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3.12 O valor da hora/aula sera de R$40,00 (quarenta reais) bruto, sendo deduzidos da
mesma os encargos legais (INSS, IRPF e ISS).

3.13 N&o havera auxilio transporte ou alimentacdo para os docentes.

4. DA INSCRICAO

4.1 O candidato deverd se inscrever no endereco eletrénico:
http://formsus.datasus.qov.br/site/formulario.php?id aplicacao=44987

preenchendo o formulario do FORMSUS, assinalando a regional de saude, municipio e
disciplinas de sua preferéncia.

4.1.1 O candidato podera se inscrever tanto para a disciplina tedrico-pratica quanto
para acompanhamento de estagios na mesma turma selecionando-as por ordem de
preferéncia.

4.1.2 O candidato podera se inscrever apenas para uma turma, inscricbes em
duplicidade serédo descartadas, sendo considerada para fins de homologac¢ao de inscricéo
a Ultima inscri¢éo finalizada.

4.2 Os cadastros no FORMSUS que forem realizados sem os anexos obrigatorios e/ou
nao finalizados ndo serédo validados.

4.3 As inscricbes serdo realizadas de 22 de janeiro a 10 de fevereiro de 2019
exclusivamente no endereco eletrénico descrito no item 4.1.

4.4 No Anexo Il consta a matriz curricular do Curso Técnico em Enfermagem.

4.5 As informacdes prestadas no ato da inscricdo seréo de inteira responsabilidade do

candidato.

5. DA DOCUMENTACAO
5.1 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacéo obrigatoria:
a) Diploma de graduacdo em Enfermagem frente e verso; (em um Unico
arquivo)
b) Carteira profissional do COREN frente e verso; (em um unico arquivo)
c) Registro Geral (RG) frente e verso; (em um Unico arquivo)
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) frente;
e) Comprovante de residéncia;
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
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g) Curriculo Simplificado, ndo podendo exceder 2 paginas (Modelo ANEXO llI);

5.2 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacdo para fins de
comprovagéao do curriculo simplificado:

a) Certificado(s) de Especializacédo (frente e verso) na area especifica da(s)
disciplina(s) escolhida(s); (em um Unico arquivo)

b) Certificado(s) de Especializa¢do (frente e verso) na area da enfermagem,
Saude Publica e /ou Educacéo frente e verso; (em um Unico arquivo)

c) Comprovante(s) de experiéncia(s) profissional(is) como enfermeira(o) na
area especifica da(s) disciplina(s) escolhida(s); (em um Unico arquivo)

d) Comprovacao de experiéncia profissional em atividades de ensino de nivel
médio na educacao profissional para Técnicos em Enfermagem; (em um
anico arquivo)

e) Comprovacado de participacdo na capacitacdo pedagogica do CFRH-ESPP;
(em um Unico arquivo)

f) Comprovacédo de experiéncia profissional nos servicos de salde publica nos

altimos 10 anos como enfermeira(o); (em um Unico arquivo)

Observacdao: As copias devem ser digitalizadas e legiveis.

6. DA ANALISE DA INSCRICAO

6.1 Serd feita analise do preenchimento do cadastro de inscricdo no FORMSUS,
conferéncia dos documentos anexados, de acordo com o item 5 deste edital.

6.2 SO serdo homologadas as inscricdes que finalizarem o preenchimento do formuléario
de inscricdo do FORMSUS e com todos os documentos obrigatorios anexados.

6.3 A(0) enfermeira(o) deve estar com sua inscricdo regular no Conselho Regional de
Enfermagem do Parana — COREN-PR.
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7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
7.1 A Pontuacédo dos candidatos se dara pelos critérios estabelecidos neste edital como

segue:
CRITERIOS PONT,OS
ATRIBUIDOS
a) Experiéncia profissional comprovada, como enfermeira(o), na 0,2 por ano
area especifica da disciplina escolhida; (maximo de 2 pontos)
b) Especializacdo em area especifica da disciplina(s) )
escolhida(s);
c) Especializacdo em éarea especifica da Enfermagem, Saude 1
Pulblica e /ou educacéao;
d) Experiéncia profissional em atividades de ensino de nivel
médio na educagdo profissional para Técnicos em 1
Enfermagem;
e) Participacdo em capacitacdo pedagdgica do CFRH-ESPP; 1
f) Experiéncia profissional nos servicos de saude publica* nos 0,2 por ano
altimos 10 anos como enfermeira(o); (méaximo de 2 pontos)
g) Estar atuando na &rea especifica da disciplina escolhida. 1
Total 10

*Considera-se para este edital servicos de saude publica: a atenc@o priméria a saude, servicos
publicos e/ou conveniados ao SUS de atencdo especializada e hospitais publicos ou
contratados/conveniados ao SUS.

7.3 O candidato devera preencher o gabarito de pontuacdo que se encontra anexo ao
modelo de curriculo simplificado (ANEXO Ill) e envia-lo via FORMSUS juntamente a seu

curriculo simplificado preenchido e em um Unico documento.

7.4 Os critérios de desempate dos candidatos se darao:

Critérios de desempate

1° - Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area especifica da

disciplina em que se candidatou.

2° |[dade mais elevada.
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8. DA CAPACITACAO PEDAGOGICA

8.1 Os candidatos classificados nas 3 (trés) primeiras colocac¢des da 12 fase na disciplina
tedrico-pratica, poderdo ser convocados para participar da Capacitacdo Pedagogica (22
fase) de 20 a 22/02/2019 cuja presenca obrigatéria é requisito para o credenciamento,
pois tera carater eliminatorio.

8.2 Os candidatos classificados nas 6 (seis) primeiras colocagfes da 12 fase na disciplina
de acompanhamento de estagio, poderdo ser convocados para participar da Capacitacéo
Pedagdgica (22 fase) nas semanas que antecede o inicio do estdgio em maio de 2019,

cuja presenca obrigatéria é requisito para o credenciamento, pois tera carater eliminatério;

9. DO CALENDARIO

Inscrigédo 22/01 a 10/02/2019
Resultado da 12 fase (Portal da ESPP-CFRH) 18/02/2019
Capacitacéo pedagogica (22 fase) 20 a 22/02/2019
Resultado da 22 fase (Portal da ESPP-CFRH) 25/02/2019
Recursos* 25 e 26/02/2019
Resultado final 27/02/2019

* Os recursos deverdo ser enviados dentro do prazo para o e-mail: espp-
recursos@sesa.pr.gov.br

10. DO RESULTADO

10.1 Sera publicado no endereco eletrbnico www.escoladesaude.pr.qov.br

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos selecionados serdo chamados seguindo a ordem de classificagao final

apos a 22 fase e de acordo com a necessidade da ESPP-CFRH,;


http://www.escoladesaude.pr.gov.br/
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11.2 A chamada se dara via e-mail, devendo o candidato manifestar seu interesse
respondendo por e-mail, no prazo de 48 horas, sob pena da vaga ser preenchida pelo

proximo candidato da lista de classificados;

11.3 A ndo manifestacdo ou o ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das

etapas implicara em desclassificacdo e chamamento do proximo candidato;

11.4 O pagamento sera efetuado por meio de Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA), de
acordo com a carga horaria ministrada no més, obedecendo ao Decreto Estadual/PR n°
7.462, de 04 marco de 2013;

11.5 A realizacdo desta atividade nos processos formativos na ESPP-CFRH nédo gera
qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacéo
trabalhista — Decreto — Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.6 Para a efetivacdo da prestacdo de servico o candidato devera complementar seu
cadastro juntos a ESPP-CFRH com 0s seguintes documentos:
e PIS ou PASEP;
e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (quando houver);

e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou a Certidao de
quitacao eleitoral

e Comprovante de reservista (homens);
e Ultimo contracheque onde consta o desconto do INSS (quando houver);
e Comprovante bancéario com: nome do banco, nimero da agéncia e conta

corrente;

Observacdao: a conta bancéaria indicada devera, obrigatoriamente, ser conta corrente e o
candidato devera ser o titular da conta. Ndo serdo aceitas conta conjunta, conta

salario e conta poupanca.
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12. ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO TECNICO PEDAGOGICO DO DOCENTE

12.1 A ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo da
operacionalizacdo do plano de curso, realizara o acompanhamento e avaliacdo servigco
pelo docente no desenvolvimento do curso Técnico em Enfermagem da ESPP-CFRH, e
rendimento escolares dos alunos.

Paragrafo Unico: O docente com avaliagdo considerada insuficiente na(s)
disciplina(s) ministrada(s) sera excluido da lista classificatoria da(s) disciplina(s)

subsequentes.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS
13.1 A ESPP-CFRH podera adiar, revogar ou anular a selecao, na forma da lei,
sem gue caiba aos candidatos qualquer direito de reembolso, indenizacdo ou
compensacao.
13.2 Nao seréo aceitos cadastros ou inscri¢cdes via e-mail ou outra via que néo seja
especificada neste edital, respeitando os prazos definidos.
13.3 Néao seréo aceitos documentos enviados por e-mail ou outra via que nao seja
especificada neste edital, respeitando os prazos definidos.
13.4 A realizacdo do cadastro pelo candidato, implica no conhecimento e na
aceitacdo das condicdbes do processo de selecdo, tais como se acham
estabelecidas neste Edital.
13.5 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios
decorrentes deste instrumento.
13.6 N&o seréo fornecidas informagdes por telefone.
13.7 O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 22 de janeiro de 2018.
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ANEXO |
Regional de Saude Cidade Disciplina
12 | Paranagua Paranagua
Araucaria
23 [ Curitiba Campo Largo
Curitiba
32 | Ponta Grossa Ponta Grossa
52 | Guarapuava Guarapuava
62 | Unido da Vitéria Unido da Vitoria
72 | Pato Branco Pato Branco
82 | Francisco Beltrdo Francisco Beltrdo
92 | Foz do Iguagu Foz do Iguacu
102 | Cascavel Cascavel Introdugdo aos Cuidados em Enfermagem
Estagio em Introdugdo aos Cuidados em Enfermagem
112 | Campo Mouré&o Campo Mourédo
123 | Umuarama Umuarama
132 | Cianorte Cianorte
142 | Paranavai Paranavai
152 | Maringéa Maringa
162 | Apucarana Apucarana
172| Londrina Londrina
182 | Cornélio Procépio | Cornélio Procépio
192| Jacarezinho Tomazina
202 | Toledo Guaira
212| Telémaco Borba Telémaco Borba
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Curso: “TECNICO EM ENFERMAGEM”
Eixo Tecnolégico: Ambiente e Saude
Instituigdo: Secretaria de Estado da Satide/Centro Formador de Recursos Humanos CMR
Bloco Tematico Area de Conhecimento / Disciplinas
Médulo Teoria Pratica Estagio Total
Organizagdo do processo de Introdugdo a Saude Coletiva 40 04 - 44
MODULO | trabalho e suas Ecologia, Meio Ambiente e sua relagdo )8 04 ) 3
Area Basica de especificidades no ambito da com a Saude
Saude atencdo a Saude Nogdes de Primeiros Socorros 20 12 - 32
Introducgdo a Informatica em Saude _ 08 _ 08
Carga Horéria Mddulo | 88 28 - 116
Bloco Tematico Area de Conhecimento / Disciplinas
Médulo Teoria Pratica Estagio Total
Organizagdo do Processo do Histéria do Processo de Trabalho na 33 i i 32
MODULO Il Trabalho em Enfermagem | Enfermagem
Area Basica de Relagdes Humanas, Etica e Bioética 40 - - 40
Enfermagem Introdugdo aos Cuidados em Enfermagem 120 60 120 300
Seguranga do Paciente e Biossegurancga 40 - - 40
Assisténcia a Saude Coletiva Enfermagem em Saude Coletiva | 100 20 90 210
Assisténcia em Saude Mental Enfermagem em Saude Mental 40 - - 40
Assisténcia em Saude a
- 4 1
Clientes / Pacientes em Enfermagem Médica 60 > 05
Tratamento Clinico- Cirurgico Enfermagem Cirdrgica 40 _ 45 85
Enfermagem na Saude da Mulher 40 - 60 100
Assisténcia de Enfermagem Enfermagem Pediatrica e Juvenil 60 - 60 120
nas Diversas Fases da Vida. Enfermagem na Saude do Idoso 48 - 20 68
Enfermagem na Saude do Homem 12 - 12
Carga Horaria Mddulo I 632 80 440 1152
Bloco Tematico Area de Conhecimento / Disciplinas
Médulo Teoria Pratica Estagio Total
Modulo Ill Organizagdo do Processo de Principios de Planejamento e
Area Especificade | Trabalho em Enfermagem II Organizagdo da Assisténcia em 40 20 10 70
Enfermagem Enfermagem
Educagdo em Saude 20 20 - 40
Assisténcia em Saude Coletiva Enfermagem em Saude Coletiva Il 60 - 50 110
Assisténcia a Clientes /
Pacientes em situagdes de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia 60 12 40 112
Emergéncia e Urgéncia
Assisténcia a Pacientes em Cuidados de Enfermagem a Pacientes em 120 20 60 200
Estado Grave Estado Grave
Carga Horaria Mddulo 111 300 72 160 532
CARGA HORARIA TOTAL DA HABILITACAO
¢ 1020 180 600 1800

10
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ANEXO Il

CURRICULO SIMPLIFICADO (modelo)

DADOS PESSOAIS
Nome:
(sem abreviaturas)
Data de Nascimento: Sexo: (M) (F) Estado Civil:
Naturalidade: UF:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: CEP: Cidade/UF
Telefone Telefone Celular:
Residencial: Comercial:

E-mail:

Identidade n2: Org3o Expedidor: CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham relacdo com a area de

conhecimento do curso em que esta fazendo inscrigao)

Experiéncia profissional atual:

11
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(Informar o n2 de meses ou anos)

Experiéncia profissional anterior:

(Principais atividades desenvolvidas, realizagGes relevantes e respectivos periodo)

Incluir as atividades junto a ESPP-CFRH

FORMAGCAO ACADEMICA

Curso de Graduacgao (completo):

01.
02.

Instituicdo/Ano de Conclus3o:

01.
02.

Curso de Pés-Graduacgao:
01.
02.

(Carga horaria minima de 360 h/a)

Instituicdo/Ano de Conclus3o:
01.
02.

Curso de Aperfeicoamento:
01.
02.

(Carga horaria minima de 180 h/a)

Instituigdo/Ano de Conclusdo:
01.
02.

Outros Cursos:
01.
02.
03.

(Incluir as capacitagdes pedagdgicas da ESPP-CFRH, se houver)

Instituicdo/Carga Horaria:
01.
02.
03

Data: / /

Assinatura

12
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Gabarito de pontuagao do curriculo simplificado

(Este gabarito deve ser preenchido pelo candidato e anexado juntamente com o curriculo simplificado em

arquivo Unico no FORMSUS)

. PONTOS MAXIMA PONTUACAO
CRITERIOS .
ATRIBUIDA
h) Experiéncia profissional comprovada, como
0,2 por ano

enfermeira(o), na area especifica da disciplina

(maximo de 2 pontos)

escolhida;

i) Especializacdo em area especifica da )
disciplina(s) escolhida(s);

j) Especializacdo em éarea especifica da L
Enfermagem, Saude Publica e /ou educagéo;

k) Experiéncia profissional em atividades de
ensino de nivel médio na de educacdo 1
profissional para Técnicos em Enfermagem;

[) Participacdo em capacitacdo pedagodgica do 1
CFRH-ESPP;

m) Experiéncia profissional nos servigos de saude

0,2 por ano

publica* nos Udltimos 10 anos como

enfermeira(o);

(méximo de 2 pontos)

n) Estar atuando na area especifica da disciplina

escolhida.

Total

10

13
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ANEXO IV

CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

Cronograma - MODULO Il
2019

Dias de aula na semana: 5 dias

Horario: 19h as 22horas e 40min (hora /aula de 50 minutos e intervalo de 20 minutos)

Médulo: Ii
Més: MARCO — 2019

DIA 11 12 13 14 15 18 19 20 21 22 25 26 27 28 29

12 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE

22 13 13 13 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE

32 13 13 13 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE

42 13 13 13 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE
SIGLA DISCIPLINA Carga Horaria (hora/aula) Professor (a)

IE Introducdo aos Cuidados de Enfermagem 60

14
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Modulo: I

Més: ABRIL — 2019

DIA 1 2 3 4 5 8 9 10 11 12 15 16 17 18 22 23 24 25 26 29 30
12 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IEp IEp IEp IEp IEp IEp
22 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IEp IEp IEp IEp IEp IEp
32 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IEp IEp IEp IEp IEp IEp
42 IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IE IEp IEp IEp IEp IEp IEp
SIGLA DISCIPLINA Carga Horaria (hora/aula) Professor (a)
IE Introducdo aos Cuidados de Enfermagem 56
IEp Introducdo aos Cuidados de Enfermagem - PRATICA 24

15
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Médulo: I

Més: MAIO - 2019
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DIA| 2 3 6 7 8 9 10 | 13 | 14 | 15 16 172021 | 22|23 (24|27 |28 |29|30]|31
12 | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | REC | REC | CC | Estagio Introdugdo aos Cuidados em Enfermagem
22 | |IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | REC | REC | CC | 10 dias X 5 horas= 50 horas
32 | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | IEp | REC | REC | cC | 7 @ 12 horasou
42 | 1Ep | IEp | 1Ep | IEp | 1Ep | IEp | IEp | IEp | IEp | REC | REC | cC | 13 @5 18horas
SIGLA DISCIPLINA Carga Horaria (hora/aula) Professor (a)
IEp Introducdo aos Cuidados de Enfermagem - PRATICA 36
REC Recuperacgao 08
IEe Introducdo aos Cuidados em Enfermagem - ESTAGIOS 50
cc Conselho de Classe

16
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Centro Formador de Recursos Humanos

Maodulo: 1l
Més: Junho—- 2019

N

GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

DIA 3 (4 5

6

7 10 11

12 13 14 17 18 19

24

25

26

27

28

IEe - Estagio Introdug¢ao aos Cuidados em Enfermagem

14 dias X 5 horas=70 h
7 as 12 horas ou

13 as 18 horas

REC

REC

REC

cC

SIGLA DISCIPLINA Carga Horaria (hora/aula) Professor (a)
IEe Introducdo aos Cuidados em Enfermagem - ESTAGIO 70
REC Recuperacgao 12
cc Conselho de Classe
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