»’o\r{»’" GOVERNO %

Ve

9

Escola de Satide Publica DO ESTADO DO PARANA

Centro Formador de Recursos Humanos SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL N°11/2019

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA — SESA, CNPJ:
76416.8660001-40, com sede na Rua Piquiri, n°® 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro
Rebougas — Curitiba/PR, por meio do CENTRO FORMADOR DE RECURSOS
HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA — CFRH, com sede na Rua Dr. Dante
Romand, n® 120 — Bairro Taruma — CEP 82.821-016 — Curitiba/PR, torna publico o
Edital de Credenciamento de Docentes Enfermeiros(as) para o Curso Técnico em
Enfermagem.

11

1.2

1.3

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

O Credenciamento de Docentes Enfermeiros(as) para o Curso Téchico em
Enfermagem sera regido por este Edital, cuja publicidade se dard no
endereco eletrénico da Escola de Saude Publica do Parana e Centro
Formador de Recursos Humanos - ESPP/CFRH
(www.escoladesaude.pr.gov.br).

Este Edital destina-se ao cadastro de profissionais Enfermeiros(as) para
ministrar aulas tedrico-praticas e para supervisionar estagios no Curso
Técnico em Enfermagem, nas 24 (vinte e quatro) turmas descentralizadas no
Estado do Parana, distribuidas nas Regionais de Saude e municipios,
conforme Anexo I.

O credenciamento a que se refere este Edital tem por objetivo constituir um
banco de profissionais Enfermeiros(as) para atender as demandas do Curso
Técnico em Enfermagem, no Modulo Il — Area Bésica de Enfermagem, nas
seguintes disciplinas:

a) Enfermagem em Saude Mental

b) Enfermagem Médica

c) Enfermagem Cirurgica

Missdo da ESPP e CFRH

“Elaborar e coordenar a Politica de Educacéo Permanente em Sadde no Parand, contribuindo com o fortalecimento do SUS.”
R. Dr. Dante Romand, n°® 120 — Taruma — Curitiba/PR.. CEP 82.821-016. Telefone: (41) 3342-2293.E-mail: espp@sesa.pr.gov.br
www.escoladesaude.pr.gov.br
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1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

2.1

211

2.1.2

d) Enfermagem na Saude do Homem
e) Enfermagem na Saude do Idoso

O processo de credenciamento ser4d conduzido por uma Comisséo
Organizadora designada pela Diregédo da ESPP/CFRH.

O processo de credenciamento se dara pelas seguintes etapas:
I.  Credenciamento

Il.  Andlise dos credenciamentos
Ill. Resultado
IV. Chamamento

O credenciamento do docente ndo estabelece vinculo ou implica obrigacdo da
ESPP/CFRH em efetuar contratacdo do profissional.

Os(as) docentes selecionados serdo convocados gradativamente conforme a
necessidade curricular e o cronograma do curso, descrito no Anexo lll.

No Anexo | consta a distribuicdo das 24 turmas por Regional de Saude de
Técnico em Enfermagem por Regionais de Saude e municipios.

No Anexo Il consta a matriz curricular vigente do Curso Técnico em
Enfermagem a que se refere este Edital.

No Anexo Il consta o cronograma resumido do Modulo Il - Area Basica de
Enfermagem, referentes as disciplinas descritas no item 1.2.

No Anexo IV consta a previsdo de datas das capacitacdes pedagogicas.

DA ESPECIFICACAO DAS AULAS E OUTROS DADOS

As aulas tedrico-praticas e os estagios supervisionados a que se refere
este Edital serdo ministrados todos os dias, de segunda a sexta-feira, em
blocos organizados de acordo com a matriz curricular e o cronograma do
curso (Anexo Il e IlI).

As aulas teérico-praticas serdo ministradas no periodo noturno.

Os estagios supervisionados ocorrerdo no periodo diurno (manha ou

tarde).

Missdo da ESPP e CFRH

“Elaborar e coordenar a Politica de Educacéo Permanente em Sadde no Parand, contribuindo com o fortalecimento do SUS.”
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2.2

2.3

2.4

3.1

3.2

3.3

3.4

4.1

4.2

O valor bruto a ser pago pela hora/aula serd& R$ 40,00 (quarenta reais),
independente da titulacdo do(a) docente, sendo deduzidos deste 0s encargos
legais, tais como: Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), Imposto de
Renda Pessoa Fisica (IRPF) e Imposto sobre Servicos (ISS).

O pagamento serd efetuado por meio de Recibo de Pagamento Autdnomo
(RPA), de acordo com a carga horéria ministrada no més, obedecendo ao
Decreto Estadual/PR n° 7.462, de 04 marco de 2013.

Ndo havera pagamento de auxilio-transporte ou alimentacdo para os(as)
docentes, em qualquer momento do curso.

DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPACAO

Poderdo participar Enfermeiros(as) que atuam no servico publico federal,
estadual, municipal, profissionais da rede do Sistema Unico de Salde (SUS)
contratada ou conveniada, profissionais da iniciativa privada e autbnomos,
para compor o banco de docentes para a prestagcdo de servigcos na forma
estabelecida neste Edital.

E imprescindivel ao(s) candidato(s) ter disponibilidade de horario de
segunda a sexta-feira, durante todo o periodo letivo do curso, conforme
cronograma disposto no Anexo lll. Qualquer impossibilidade para atender a
este disposto implicara na excluséo do candidato(a).

N&o serdo selecionados servidores publicos que tenham sido condenados em
processo administrativo ou disciplinar.

N&o serdo selecionados docentes que possuam avaliacdo negativa pelo
corpo discente, coordenacdo técnica-pedagdgica ou pela Direcdo da
ESPP/CFRH, em disciplina(s) anteriormente ministrada(s) neste curso.

DO CREDENCIAMENTO

O periodo para credenciamento dos(as) candidatos(as) sera de 10 de junho
a l4 dejulho de 2019.

O credenciamento consiste no preenchimento do formulério eletrénico e
apresentacdo da documentacdo obrigatdria, conforme descrito nos itens a
seqguir.

Missdo da ESPP e CFRH
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4.3 Para realizar o credenciamento, o(a) candidato(a) dever4 preencher o
formulério eletronico “CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM”, disponivel no endereco:
http://formsus.datasus.qgov.br/site/formulario.php?id aplicacao=47572

4.4 O credenciamento do(a) candidato(a) esta condicionado a entrega da
documentacdo obrigatéria conforme descrito no item 5, na Secretaria
Escolar da ESPP-CFRH, no horario das 9h as 12h e das 14h as 17h, ou
postados via SEDEX ou carta registrada, até dia 14 de julho de 2019, a
ESPP-CFRH aos cuidados da Secretaria Escolar — Credenciamento para
Curso Técnico em Enfermagem, no endereco: Rua Dr. Dante Romand, n°
120, Taruma — CEP 82821-016 — Curitiba — Parana.

4.4.1 O preenchimento do formulério de credenciamento sera exclusivamente por
meio do endereco eletronico descrito no item 4.3.

4.5 Ao iniciar o preenchimento do formulério, o site FormSUS ir4 gerar um
nimero de protocolo. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
anotar o respectivo niamero de protocolo gerado no cadastro para poder
consultar e, se necessario, realizar alteragdes no mesmo até o prazo final
estabelecido neste Edital.

46 As informacdes prestadas no formulario de cadastro sao de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a).

4.7 Serdo aceitas, para os fins que se propbe este Edital, somente a
documentacao postada pelos(as) candidatos(as) até o dia 14 de julho de
2019.

4.8 Das Instrugdes para o Credenciamento

4.8.1 O(a) docente podera candidatar-se em no maximo 3 (trés) disciplinas para
as quais tenha os requisitos técnicos descritos no item 6 e pela qual tenha
interesse em ministrar aulas e ou supervisionar alunos nos campos de
estagios.

4.8.2 O(a) docente deve cadastrar apenas 1 (um) municipio onde tem
disponibilidade para ministrar aulas e ou supervisionar estagios. Caso haja
mais de um municipio indicado para o(a) mesmo(a) candidato(a), o cadastro
serd eliminado para os fins que se propde este Edital.

Misséo da ESPP e CFRH
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4.8.3 O(a) docente selecionado(a) para ministrar as aulas tedricas devera,
obrigatoriamente, ter disponibilidade de participar da Capacitacéo
Pedagogica a ser realizada em Curitiba, nas datas previstas dispostas no
Anexo V.

4.8.4 As despesas com transporte (deslocamento) para participacdo na
Capacitacdo Pedagdgica ficardo a cargo do docente.

4.8.5 As despesas com hospedagem, com excecéo dos residentes em Curitiba e
Regido Metropolitana, e alimentagcdo dos docentes que estiverem
participando da Capacitacdo Pedagdgica ficardo sob responsabilidade do
ESPP-CFRH.

5. DOS DOCUMENTOS

5.1 A documentagcdo obrigatéria compreende uma (1) cOpia simples dos
seguintes documentos listados:
I.  Registro Geral (RG) — frente e verso
Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
lll.  Comprovante do Programa de Integracdo Social ou Programa de Formagéao
do Patriménio do Servidor Pablico (PIS/IPASEP)
IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento
V. Certiddo de quitagdo eleitoral (disponivel no site do Tribunal Regional

Eleitoral)
VI.  Comprovante de endereco recente (Gltimos 90 dias)
VIl.  Comprovante de reservista (somente para homens)
VIIl.  Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 anos (se houver)

IX. Identidade profissional do Coren/PR — frente e verso
X.  Comprovante bancério com o nome do banco, nimero da agéncia e da conta
corrente. Observacao: A conta bancaria indicada devera, obrigatoriamente,
ser conta corrente e o(a) candidato(a) devera ser o(a) titular da conta. N&o
serd aceita conta conjunta, conta poupanga ou conta salério.
Xl.  Diploma de graduagdo em Enfermagem (frente e verso)
Xll.  Certificado/Diploma da Pd4s-Graduacdo: Especializacdo, Mestrado e
Doutorado (se houver). Observacao: Quando o(a) candidato(a) possuir mais
de uma especializagdo, optar em anexar a titulagdo que corresponda com a
disciplina escolhida.
XIll.  Certificado/declaragcdo de cursos de Aperfeicoamento com carga horaria
minima de 20 horas (se houver).
XIV. Certificado de participagdo na Capacitacdo Pedagodgica para Docentes do
ESPP-CFRH, com carga horaria minima de 20 horas, realizadas a partir do
ano de 2014 (se houver).

Missdo da ESPP e CFRH
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XV. Comprovante de experiéncia profissional conforme descrita no formulério de
credenciamento (ex.: coOpia da carteira profissional de trabalho, holerite,
contracheque, declaracao, termo de posse e outros).

6. DA SELECAO DE DOCENTES
6.1 Dos Critérios da Selecéao

6.1.1 Os critérios para sele¢do do(a) candidato(a) serdo a maior pontuacéo,
conforme critérios descritos no item 6.1.3, bem como o formulario de
credenciamento preenchido corretamente e os respectivos documentos
enviados em concordancia com as informagdes prestadas, dentro do
prazo estabelecido neste Edital.

6.1.2 O corte de classificacdo para fins de selecdo sera pontuacao igual ou maior
de 3 (trés) pontos.

6.1.3 Para a pontuacdo de selecdo serdo seguidos os critérios apresentados nos
itens a, b, c e d deste Edital, por disciplina, como segue:

a) Disciplina Enfermagem em Saude Mental

CRITERIOS Peso?
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano, na area de Saude Mental 3
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano como enfermeiro(a) na area de 2
Assisténcia em Enfermagem

Experiéncia profissional como docente em curso Técnico em Enfermagem 1
P6s-Graduacao: Especializacdo na area de Salde Mental 1
P6s-Graduagado: Mestrado ou Doutorado na area da Salde Mental 1
Curso de Aperfeicoamento na area de Saude Mental (carga horaria minima 20h) 1
Participacdo na Capacitacdo Pedagogica do CFRH realizada a partir de 2014 1
Total méximo de pontuacgéo 10

Notal: Entende-se por Peso, o valor maximo de pontuacgédo por item.

Missdo da ESPP e CFRH
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b) Disciplina Enfermagem Médica e Enfermagem Cirdrgica

CRITERIOS Peso?
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano na assisténcia em Enfermagem Médica 3
ou Enfermagem Cirdrgica
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano como enfermeiro(a) na area de 2
Assisténcia em Enfermagem
Experiéncia profissional como docente em curso Técnico em Enfermagem 1
P6s-Graduacao: Especializacdo na area médica e cirlrgica 1
P6s-Graduacao: Mestrado ou Doutorado na area médica e cirargica 1
Curso de Aperfeicoamento na area médica e cirlrgica (carga horaria minima 20h) 1
Participacao na Capacitacdo Pedagogica do CFRH realizada a partir de 2014 1
Total mé&ximo de pontuacao 10
Notal: Entende-se por Peso, o valor maximo de pontuacgédo por item.
C) Disciplina Enfermagem na Saude do Homem
CRITERIOS Peso?
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano, na area de Saude Publica 3
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano como enfermeiro(a) na area de 2
Assisténcia em Enfermagem
Experiéncia profissional como docente em curso Técnico em Enfermagem 1
P6s-Graduacao: Especializacdo na area de Saude Publica 1
P6s-Graduacao: Mestrado ou Doutorado na area de Saude Publica 1
Curso de Aperfeicoamento na area de Saude Publica (carga horaria minima 20h) 1
Participacao na Capacitacdo Pedagogica do CFRH realizada a partir de 2014 1
Total méximo de pontuacao 10

Notal: Entende-se por Peso, o valor maximo de pontuacgédo por item.

Missdo da ESPP e CFRH
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d) Disciplina Enfermagem na Saude do Idoso

CRITERIOS Peso?
Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano, na area de Salde Publica e/ou do 3
Idoso

Experiéncia profissional superior a 1 (um) ano como enfermeiro(a) na area de 2

Assisténcia em Enfermagem

Experiéncia profissional como docente em curso Técnico em Enfermagem

P6s-Graduacao: Especializacdo na area de Saude do Idoso

P6s-Graduacao: Mestrado ou Doutorado na area de Saude do Idoso

Curso de Aperfeicoamento na area de Salde do Idoso (carga horaria minima 20h)

PR PRk

Participacao na Capacitacdo Pedagogica do CFRH realizada a partir de 2014

Total mé&ximo de pontuacao 10
Notal: Entende-se por Peso, o valor maximo de pontuacgédo por item.

6.2 Da Analise dos Documentos

6.2.1 Nao serdo validados cadastros em que ha divergéncia das informacdes
contidas no formulario de credenciamento e na documentacao apresentada.

6.2.2 Estdo apresentados no quadro a seguir os critérios estabelecidos, bem como
a pontuacdo atribuida para fins de desempate dos(as) candidatos(as)
selecionados ap6s analise da documentacéo:

CRITERIOS DE DESEMPATE Peso
Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada referente a disciplina 2
escolhida

Idade mais elevada 1

Missdo da ESPP e CFRH
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7. DO RESULTADO

7.1 O resultado dos(as) candidatos(as) aprovados no credenciamento sera
publicado no enderego eletronico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 29 de
julho de 2019.

8. DO RECURSO

8.1 Os recursos deverdo ser impetrados exclusivamente via e-mail: espp-
recursos@sesa.pr.gov.br, nos dias 30 e 31 de julho de 2019.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final dos(as) candidatos(as) aprovados no credenciamento sera
publicado no enderego eletronico www.escoladesaude.pr.gov.br, no dia 01 de
agosto de 2019, apés as 16h.

10. DO CALENDARIO

10.1 Este Edital e suas referidas etapas seguem o calendario a seguir:

ETAPA DATAS
Credenciamento/cadastro de candidatos(as) 10/06/2019 a 14/07/2019
Andlise dos credenciamentos 15 a 28/07/2019
Resultado 29/07/2019
Recursos 30 e 31/07/2019
Resultado Final 01/08/2019 apo6s as 16h

O cronograma podera sofrer alteragées no decorrer do processo seletivo, as quais serdo publicadas
no site: www.escoladesaude.pr.gov.br
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11. DO CHAMAMENTO

11.1 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serdo chamados seguindo a ordem
de classificagéo e de acordo com a necessidade de docentes para o referido
curso.

11.2 A chamada do(a) candidato(a) se dara via e-mail e ou telefone celular,
conforme dados disponibilizados no formulario de credenciamento.

11.3 A participagdo do(a) docente na Capacitacdo Pedagdgica oferecida pelo
ESPP-CFRH (a partir de 2014), € um dos requisitos obrigatérios para a
aprovacao do(a) candidato(a).

11.4 O(a) candidato(a) devera responder o recebimento do e-mail de
convocacao para a Capacitacdo Pedagdgica em um prazo de 48 horas
(dois dias), confirmando ou ndo a sua participacéo.

11.5 A ndo manifestagcdo ou o ndo comparecimento do(a) candidato(a) em
gualquer uma das etapas do processo implicara em desclassificacéo e
chamamento do(a) proximo(a) candidato(a).

11.6 Arealizagéo deste trabalho nos processos formativos no CFRH néo gera
qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na
legislacédo trabalhista — Decreto — Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

12.  ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICO

12.1 O CFRH, objetivando a garantia da qualidade da formacdo técnico
profissionalizante de seus alunos, realizara 0 acompanhamento e avaliagao
da prestagao deste servigo durante todo o curso.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A ESPP-CFRH podera adiar, revogar ou anular a selecdo, na forma da lei,
sem que caiba aos(as) candidatos(as) as vagas de docentes qualquer direito
de reembolso, indenizagéo ou compensagao.

13.2 Na&o serdo aceitos cadastros ou inscri¢des via fax, e-mail ou outra via que néao

seja especificada neste Edital.

Missdo da ESPP e CFRH
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13.3 A realizacdo do cadastro pelo(a) candidato(a) implica no conhecimento e na

aceitacdo das condicdes do processo de credenciamento, tais como
estabelecidas neste Edital.

13.4 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios
decorrentes deste instrumento.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Curitiba, 6 de junho de 2019.

CPmMm Sonovia

Ana Lucia Nascimento Fonseca

Diretora
Escola de Saude Publica do Parana
Centro Formador de Recursos Humanos
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ANEXO |
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GOVERNO @

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

DISTRIBUICAO DAS 24 TURMAS POR REGIONAL DE SAUDE E MUNICIPIOS

REGIONAL DE SAUDE MUNICIPIO!
Paranagua Paranagua
Metropolitana Curitiba
Metropolitana Araucéria

Metropolitana

Campo Largo

Ponta Grossa

Ponta Grossa

Guarapuava

Guarapuava

Unido da Vitoria

Unido da Vitoria

Pato Branco

Pato Branco

Francisco Beltrdo

Francisco Beltrdo

Foz do Iguacgu

Foz do Iguacu

Cascavel

Cascavel

Campo Mouréo

Campo Mouréo

Umuarama Umuarama
Cianorte Cianorte
Paranavai Paranavai
Maringé Maringé
Apucarana Apucarana
Londrina Londrina

Cornélio Procépio

Cornélio Procépio

Jacarezinho

Tomazina

Toledo

Guaira

Telémaco Borba

Telémaco Borba

Notal: Municipio onde ocorrerdo as aulas tedrico-préaticas e estagios supervisionados.
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ANEXO Il

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM

GOVERNO U

DO ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DA SAUDE

MODULO | - Area Bésica de Saude
Bloco Tematico Area de Conhecimento / Disciplinas T! p1 ES3 | Total
s Introducdo a Saude Coletiva 40 04 - 44
Organizacdo do processo de Ecologia, Meio Ambiente e sua relagcdo
trabalho e suas . 28 04 - 32
especificidades no ambito da com a Saude. -
atencdo a Sadde Nocdes de Primeiros Socorros 20 12 - 32
Introducgdo a Informatica em Salde - 08 - 08
Carga horéria: 88 28 - 116
MODULO Il - Area Basica de Enfermagem
Bloco Temético Area de Conhecimento / Disciplinas T p2 ES® | Total
Histdria do Processo de Trabalho na
32 - - 32
Enfermagem
L Rela¢des Humanas, Etica e Bioética 40 - - 40
Organizagdo do Processo do Introducgdo aos Cuidados em
Trabalho em Enfermagem | & 120 60 120 300
Enfermagem
Seguranga do Paciente e 40 i i 40
Biosseguranca
Assisténcia a Salde Coletiva | Enfermagem em Saude Coletiva | 100 20 90 210
Assisténcia em Saude Mental | Enfermagem em Sallde Mental 40 - - 40
Assisténcia em Salde a
Clientes / Pacientes em Enfermagem Médica 60 i 45 105
Tratamento Clinico-Cirdrgico | Enfermagem Cirlrgica 40 - 45 85
Enfermagem na Salde da Mulher 40 - 60 100
Assisténcia de Enfermagem Enfermagem Pediatrica e Juvenil 60 - 60 120
nas Diversas Fases da Vida Enfermagem na Salde do Idoso 48 - 20 68
Enfermagem na Salde do Homem 12 - 12
Carga horaria: | 632 80 440 | 1152
MODULO Il - Area Especifica de Enfermagem
Bloco Tematico Area de Conhecimento / Disciplinas T! p2 ES3 | Total
Principios de Planejamento e
Organizacgéo do Processo de | Organizacdo da Assisténcia em 40 20 10 70
Trabalho em Enfermagem Il | Enfermagem
Educacédo em Saude 20 20 - 40
Assisténcia em Saude Coletiva | Enfermagem em Salde Coletiva Il 60 - 50 110
Assisténcia a Clientes / Enfermagem em Urgéncia e
Pacientes em Situactes de N 60 12 40 112
P A Emergéncia
Emergéncia e Urgéncia
Assisténcia a Pacientes em Cuidados de Enfermagem a Pacientes 120 20 60 200
Estado Grave em Estado Grave
Carga horaria: | 300 72 160 532
CARGA HORARIA TOTAL DA HABILITACAO: | 1020 | 180 | 600 | 1800

Notal: Carga horaria de aulas Teoéricas

Nota2 Carga horaria de aulas P

raticas

Notas3: Carga horaria de Estagio Supervisionado

Missdo da ESPP e CFRH
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ANEXO I

CRONOGRAMA RESUMIDO DO MODULO Il —- AREA BASICA DE ENFERMAGEM

. Data de 2 Data de
L Aulas teodrico- = Estagio .
Disciplina raticas recuperagao Supervisionado recuperacao
P (Teoria) P (Estagio)
Enfermagem em |, . 55/09/9019 26/09/2019 N&o ha N&o ha
Saude Mental
Enfermagem 27/09/2019
e a 18/10/2019
17/10/2019 08/11/2019
a 05 a 09/12/2019
Enfermagem 21/10/2019 04/12/2019
Cirdraica a 05 e 06/11/2019
9 04/11/2019
Enfermagem na
Saude do 11 a 13/12/2019 16/12/2019 Nao ha N&o ha
Homem
Enfermagem na 02 a 26 a 30/03/2020
Sadde do ldoso 17/03/2020 18/03/2020 20 a 25/03/2020
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ANEXO IV

PREVISAO DE DATAS DAS CAPACITACOES PEDAGOGICAS!

DISCIPLINA PREVISAO DE DATAS
1. Enfermagem em Saude Mental 32 semana agosto/2019 (19 a 23/08)
2. Enfermagem Médica e Enfermagem Cirlrgica 32 semana setembro/2019 (16 a 20/09)
3. Enfermagem na Saude do Idoso 42 semana novembro/2019 (25 a 29/11)

Notal: Enfermagem na Salde do Homem: ndo havera
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