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EDITAL N° 17/2019

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE TUTORES PARA O
CURSO EAD DE QUALIFICACAO DO SISTEMA ESTADUAL DE
REGULACAO DO PARANA

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO PARANA - SESA,
CNPJ:76416.8660001-40 , com sede na Rua Piquiri, n° 170 — CEP: 80.230-140 — Bairro
Reboucas — Curitiba- PR, por meio da ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DO PARANA E
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS CAETANO MUNHOZ DA ROCHA -
ESPP/CFRH, com sede na Rua Dr. Dante Romand, n° 120 — Bairro Taruma — CEP
82.821-016 — Curitiba — PR, torna publico o Edital para Credenciamento de Tutores para o

Curso EAD de Qualificacdo do Sistema Estadual de Regulacdo do Parana.

1. DO OBJETIVO DO CREDENCIAMENTO

1.1 Este Edital tem como objetivo credenciar tutores / suporte para o Curso REG-GSUS:
Sistema Estadual de Regulacdo do Parana. Poderdo fazer a inscricdo servidores(as)
publicos federais, estaduais, municipais, profissionais da rede SUS contratada ou
conveniada e outros interessados, para compor o banco de tutores para a prestacao de
servicos, na forma estabelecida neste edital, desde que atendam aos pré-requisitos

descritos neste documento.

2. DO OBJETO
2.1 O objeto deste edital é constituir um banco de tutores para atender a demandas que
forem surgindo referente ao Curso EAD de Qualificacdo do Sistema Estadual de

Regulacdo do Parand, discriminados no anexo | deste edital.

3. DAS DISPOSICOES GERAIS
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3.1 O processo de credenciamento sera conduzido por uma Comissdo Organizadora
designada pela Dire¢céo Geral da SESA e ESPP-CFRH.
3.2 O credenciamento ndo estabelece vinculo ou obrigacdo da SESA/ESPP-CFRH de
efetuar contratacdo. Constitui-se de um cadastro de tutores que poderdo ser chamados
para atender a demandas do curso.
3.3 Estdo impossibilitados de participar deste processo servidores publicos que tenham
sido condenados em processo administrativo ou disciplinar.
3.4 A selecao se dara em duas fases, a 12 fase em carater classificatorio e a 22 fase sera
eliminatério:

12 Fase — Analise de curriculo conforme critérios de pontuacao discriminados no item

7 deste Edital.
22 Fase — Capacitacdo Técnico/Pedagodgica a ser realizada em Curitiba, com a
participacao dos classificados na 12 fase.

3.5 Os candidatos convocados para 22 fase, terdo 48 horas a partir do envio da
convocacdo por e-mail, para confirmar a sua participacdo na Capacitacao
Técnica/Pedagogica (22 fase). A ndo confirmacdo dentro do prazo, implicara na
desclassificacdo automatica do candidato.
3.6 A convocacdo para a 22 fase sera através do e-mail cadastrado no momento da
inscricao.
3.7 A nado participacdo na 22 fase desabilitara o candidato do credenciamento,
independentemente da pontuacéo atingida na 12 fase.
3.8 A falta de acesso a caixa de e-mail ou e-mails cadastrados incorretamente ndo sdo de
responsabilidade da SESA/ESPP-CFRH, ndo sendo assim aceitos recursos por estes
motivos.
3.10 O valor da hora/aula sera de R$15,00 (quinze reais) bruto, sendo deduzidos da
mesma os encargos legais (INSS, IRPF e ISS).
3.11 Dedicacdo minima de 20 (vinte) horas/aulas semanais, em regime semipresencial
e/ou a distancia.
3.12 Em nenhum momento havera auxilio transporte, alimentacdo ou hospedagem para

os candidatos a tutores.

4. DA INSCRICAO

4.1 O candidato devera se inscrever no endereco eletrénico:
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http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=47005

preenchendo o formulario do FORMSUS.

4.2 A ESPP/CFRH-PR nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo via internet
ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3 Antes de efetuar o pedido de inscricdo on-line e iniciar este processo seletivo, 0
candidato devera necessariamente conhecer e concordar com todas as regras contidas
neste edital e certificar-se de preencher efetivamente todos os requisitos exigidos.

4.4 Os cadastros no FORMSUS que forem realizados sem 0s anexos obrigatérios e/ou
nao finalizados ndo serédo validados.

4.5 As inscricbes serdo realizadas de 26 de agosto a 15 de setembro de 2019
exclusivamente no endereco eletrénico descrito no item 4.1.

4.6 Ao preencher o FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRICAO, o candidato também
devera ANEXAR os documentos relacionados no item 5.

4.7 As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, sob as penas da lei.

4.8 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5. DA DOCUMENTACAO
5.1 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacédo obrigatoria:

a) Registro Geral (RG) - frente e verso;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) frente;

c) Comprovante de residéncia;

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Curriculo Simplificado, ndo podendo exceder 2 paginas (Anexo |);

f)  Gabarito de pontuacdo do curriculo simplificado (Anexo ).
5.2 O candidato devera anexar no FORMSUS a seguinte documentacdo para fins de
classificacdo e comprovacéao do curriculo simplificado (12 fase de selecao - classificatério).
Vale ressaltar que esta documentacdo ndo € obrigatéria, mas sim para a pontuacao e
consequente classificacdo dos candidatos inscritos:

a) Diploma de graduacdo ou declaracdo de graduagdo em andamento, em

documento timbrado e assinado pelo estabelecimento de ensino;
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b) Experiéncia profissional comprovada como docente;

c) Experiéncia docente e ou tutor na modalidade a distancia;

d) Experiéncia profissional em saude publica nos ultimos 10 (dez) anos;

e) Experiéncia profissional comprovada na area da regulacdo de acesso;

f) Pds-graduacao lato sensu (especializacdo e/ou residéncia);
Observacdo: As copias devem ser digitalizadas e legiveis, com tamanha méximo de
2Mb.

6. DA ANALISE DA INSCRICAO

6.1 Serd feita andlise do preenchimento do cadastro de inscricdo no FORMSUS,
conferindo os documentos anexados, de acordo com o item 5.1 deste edital.

6.2 SO serdo homologadas as inscricdes que finalizarem o preenchimento do formulario
de inscricio do FORMSUS e com todos os documentos obrigatérios anexados,

atendendo ao descrito no item 5.1.

7. DA SELECAO DOS CANDIDATOS
7.1 A pontuacao dos candidatos se dara pelos critérios estabelecidos neste edital como
segue:
a) Graduacao;
b) Experiéncia profissional comprovada como docente, com no minimo 01 (um) ano;
c) Experiéncia docente e/ou tutor na modalidade a distancia, com no minimo 01
(um) ano;
d) Experiéncia profissional em saude publica nos ultimos 10 (dez) anos;
e) Experiéncia profissional comprovada na area da regulacéo de acesso;
f)  Pds-graduacao lato sensu (especializacao e/ou residéncia);

g) Pos-graduacéo stricto sensu (mestrado/doutorado)

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA SELECAO PONTOS ATRIBUIDOS

1 ponto

1. Graduacao
¢ (maximo de 1 ponto)

2. Experiéncia profissional comprovada como 0,2 por ano
docente, com no minimo 01 (um) ano (maximo de 1 ponto)
3. Experiéncia docente e/ou tutor na modalidade a 0,2 por ano
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distancia, com no minimo 01 (um) ano (méximo de 2 pontos)
4. Experiéncia profissional em satude publica nos 0,4 por ano
altimos 10 (dez) anos (mé&ximo de 2 pontos)
5. Experiéncia profissional comprovada na area da 0,5 por ano
regulacdo de acesso (méximo de 2 pontos)
6. PoOs-graduacdo lato sensu (especializagcéo e/ou 0,5
residéncia) (méximo de 1 ponto)
7. Pos-graduacdo stricto sensu 1
(mestrado/doutorado) (méximo de 1 ponto)
TOTAL DE PONTOS 10

7.2 O candidato devera preencher o gabarito de pontuacdo que se encontra anexo ao
modelo de curriculo simplificado (ANEXO 1) e envia-lo via FORMSUS juntamente a seu

curriculo simplificado preenchido e em um unico documento.

7.3 Os critérios de desempate dos candidatos se dardo de acordo com os critérios abaixo

e na ordem de prioridade relatado no quadro a seguir:

Critérios de desempate

1° - Possuir maior tempo de experiéncia profissional comprovada na area da regulacéo
de acesso;

2° - Maior tempo de experiéncia profissional em saude publica;

3° - Maior tempo de experiéncia profissional docente;

4° - Maior tempo de experiéncia docente na modalidade a distancia;

59 - |dade mais elevada.

8. DA CAPACITAGCAO TECNICA/PEDAGOGICA

8.1 A segunda fase € a capacitacao técnica/pedagoégica dos selecionados, sendo essa em
carater eliminatério (22 fase). Esta fase consiste na convocacdo e participacdo na
Capacitacdo Técnica / Pedagdgica dos candidatos classificados na primeira fase. Esta
capacitacdo esté prevista para ter duragdo de 02 semanas, com 20 horas/semana.

8.2 Nessa etapa, o candidato sera capacitado, tendo proximidade com o conteddo do
curso, o material didatico, o sistema de tutoria, 0 ambiente virtual de aprendizagem e o

acompanhamento académico pedagdgico.
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8.3 A capacitagdo, além de fazer parte do processo seletivo, caracteriza-se, para todos 0s
participantes, como um Curso de Qualificacdo Profissional em nivel de Atualizagdo de
Formacdo Pedagdgica em EAD e nos médulos de regulacédo, certificado pela escola para

os candidatos que cumprirem as devidas exigéncias.

9. DO CALENDARIO

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATAS
Inscrigao 26/08/2019 a 15/09/2019
Resultado da 12 fase (Portal da ESPP-CFRH) 18/09/2019
Recursos da 12 fase* 19 e 20/09/2019
;gs:ggiéll?e :JI;Q ;%sultado pOs recursos, caso haja 23/09/2019

* Os recursos deverao ser enviados dentro do prazo para o e-mail: espp-recursos@sesa.pr.gov.br

O cronograma poderd sofrer alteracbes no decorrer do processo seletivo, as quais serdo
publicadas no site da escola: www.escoladesaude.pr.gov.br

10. DO RESULTADO

10.1 O resultado final dos candidatos selecionados sera publicado no endereco eletrénico
www.escoladesaude.pr.gov.br, apdés a realizacdo da segunda fase, com data e
convocacéao informada pelo e-mail do candidato cadastrado no momento da inscri¢ao.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos e comunicados referentes a este processo seletivo publico, e ficar atento aos prazos
nele estabelecidos no site da ESPP-CFRH (www.escoladesaude.pr.gov.br). Ndo serdo

fornecidas informacdes por telefone.

11. DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS

11.1 Os candidatos selecionados serdo chamados seguindo a ordem de classificacéao final
apos a 22 fase e de acordo com a necessidade da SESA/ESPP-CFRH.

11.2 A chamada se dara via e-mail, devendo o candidato manifestar seu interesse
respondendo por e-mail, no prazo de 48 horas apdés o envio, sob pena da vaga ser
preenchida pelo préoximo candidato da lista de classificados.

11.3 A ndo manifestacdo ou o ndo comparecimento do candidato em qualquer uma das

etapas implicara em desclassificacdo e chamamento do préximo candidato.
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11.4 O pagamento da hora/aula serd efetuado por meio de Recibo de Pagamento
Autbnomo (RPA), de acordo com a carga horaria trabalhada no més, obedecendo ao
Decreto Estadual/PR n° 7.462, de 04 marco de 2013.
11.5 A realizacdo desta atividade nos processos formativos na ESPP-CFRH nao gera
qualquer vinculo empregaticio nem demais responsabilidades constantes na legislacao
trabalhista — Decreto — Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
11.6 Para a efetivacdo da prestacdo de servico o candidato devera complementar seu
cadastro juntos a ESPP-CFRH com os seguintes documentos:

e PIS ou PASEP;

e Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (quando houver);

e Titulo de Eleitor com comprovante da ultima eleicdo ou a Certiddo de
quitacéo eleitoral

e Comprovante de reservista (homens);
o Ultimo contracheque onde consta o desconto do INSS (quando houver);
e Comprovante bancario com: nome do banco, niumero da agéncia e conta
corrente.
Observacao: a conta bancaria indicada devera, obrigatoriamente, ser conta corrente e 0
candidato devera ser o titular da conta. Nao serdo aceitas conta conjunta, conta

salario e conta poupanca.

12. ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO TECNICO PEDAGOGICO DO DOCENTE
12.1 A ESPP-CFRH, objetivando a garantia da qualidade do resultado efetivo da
operacionalizacao do plano de curso, realizara 0 acompanhamento e avaliacdo do servico
prestado pelo tutor no desenvolvimento do curso EAD de qualificacdo do Sistema
Estadual de Regulacdo do Parana, além do rendimento escolar dos alunos.

Paragrafo Unico: O tutor com avaliacdo considerada insuficiente sera excluido do banco

de tutores.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A ESPP-CFRH podera adiar, revogar ou anular a selecdo, na forma da lei, sem que
caiba aos candidatos qualquer direito de reembolso, indenizagdo ou compensacao.

13.2 N&o seréo aceitos cadastros ou inscricdes via e-mail ou outra via que néo seja a

especificada neste edital, respeitando os prazos definidos.
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13.3 Nao serédo aceitos documentos enviados por e-mail ou outra via que néo seja a
especificada neste edital, respeitando os prazos definidos.

13.4 A realizacdo do cadastro pelo candidato, implica no conhecimento e na aceitacao
das condicdes do processo de selecéo, tais como se acham estabelecidas neste edital.
13.5 Fica eleito o foro da Comarca de Curitiba para dirimir quaisquer litigios decorrentes
deste instrumento.

13.6 A ESPP/CFRH néo se responsabiliza pelo contato direto ao candidato para informar
o resultado final do processo seletivo.

13.7 Nao serao fornecidas informacdes por telefone.

13.8 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos 0s
atos e comunicados referentes a este processo seletivo publico, e ficar atento aos prazos
nele estabelecidos.

13.9 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Curitiba, 20 de agosto de 2019.
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CURRICULO SIMPLIFICADO (modelo)

DADOS PESSOAIS

Nome:

(sem abreviaturas)

Data de Nascimento: Sexo: (M) (F) | Estado Civil:
Naturalidade: UF:
Endereco Residencial:

Bairro: CEP:;: Cidade/UF:
Endereco para correspondéncia:

Bairro: CEP: Cidade/UF

Telefone Telefone Celular:
Residencial: Comercial:

E-mail:

Identidade n°: Orgéo Expedidor: CPF:

CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(Informe a experiéncia profissional adquirida no exercicio de atividades que tenham
relacdo com o objeto deste edital)

Experiéncia profissional atual:

(Informar o n°® de meses ou anos)

Experiéncia profissional anterior:
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(Principais atividades desenvolvidas, realizacdes relevantes e respectivos periodo)
Incluir as atividades junto a ESPP-CFRH

FORMACAO ACADEMICA

Curso de graduacgéo:
01.
02.

Indicar a instituicdo/ Em andamento ou Ano

de Concluséao:
01.
02.

Curso pés-graduacao lato sensu:
01.
02.

(Carga horaria minima de 360 h/a)

Instituigdo/Ano de Concluséo:

01.
02.

Curso pos-graduacao stricto sensu:

Instituigdo/Ano de Concluséo:

01. 01.
02. 02.
Outros cursos Instituicdo/Carga Horaria:
01. 01.
02. 02.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituicdo/Empresa Periodo:
01. / / a / / (__anos)
02. / / a / / (__anos)
03. / / a / / (__anos)
Data: / / Assinatura

10
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GABARITO DE PONTUACAO DO CURRICULO SIMPLIFICADO

(Este gabarito deve ser preenchido pelo candidato e anexado juntamente com o curriculo

simplificado em arquivo Unico no FORMSUS)

CRITERIOS

PONTUACAO
MAXIMA
ATRIBUIDA

PONTUACAO

1. Graduacao

1 ponto
(maximo de 1 ponto)

2. Experiéncia profissional comprovada
como docente, com no minimo 01 (um)
ano

0,2 por ano
(maximo de 1 ponto)

3. Experiéncia docente na modalidade a
distancia, com no minimo 01 (um) ano

0,2 por ano
(maximo de 2 pontos)

4. Experiéncia profissional em saude
publica nos ultimos 10 (dez) anos

0,4 por ano
(maximo de 2 pontos)

5. Experiéncia profissional comprovada na 0,5 por ano
area da regulacao de acesso (méaximo de 2 pontos)
6. Pds-graduacéo lato sensu 0,5
(especializacao e/ou residéncia) (méaximo de 1 ponto)
7. Pdés-graduacao stricto sensu 1

(mestrado/doutorado)

(maximo de 1 ponto)

TOTAL

10

11




	 Título de Eleitor com comprovante da última eleição ou a Certidão de quitação eleitoral

